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Tork Cumburiyeti'sl,
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Muhtag oldudun kudret, damarianadaki asil kanda meveuttur!

AP

20 Ekim 1927

1"

-



LT

el R T ey
2 |
avlg
| ..
; > -
M
| |
(4011
AR G

[ o

i
v B
| .::.:. 21s-4L)

.|
‘s pr=

i~ ) A o
(- =

| ELF LIS P —— 3



Ll

SUNUS

2023 Egitim Vizyonuna uygun olarak Milli Egitimin kisa, orta ve uzun
vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans
olctitlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarimni
iceren planlarini ilgili mevzuat cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve Olctilebilir hedefler saptamak, performanslar
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu stirecin izleme
ve degerlendirmesini yapmak amaciyla donemsel (2024-2028) stratejik plan

20/12/2010

hazirlamak artik bir zorunluluk haline gelmistir.

Stratejik planlama, kuruluslarin mevcut durumu, misyonu ve temel ilkelerinden hareketle; gelecege dair bir vizyon
olusturmalari, bu vizyona uygun hedefler ile dlctilebilir gostergeler belirlemeleridir. Bu nedenle Stratejik Planlama Ekibi ve Strateji
Gelistirme Kurulu olusturulurken diizenlenen egitimlere ve yapilan calismalara aktif katiim saglayacak paydaslarin kurulda yer
almasina 6zen gosterilmistir.

Turkiye'nin, yeni yonetim sistemiyle birlikte her alanda yeni bir déneme girdigi bu gtinlerde, kaliteli egitim ve 6gretimin yolu;
ogrencilerin zihni gelisimlerini kolaylastirmaktan, manevi yonlerini gticlendirmekten onlara vizyon kazandirmaktan, gecmektedir. 2023
Egitim Vizyonu nda gecen “ cagin ve gelecegin becerileriyle donanmis ve bu donanimi insanlik hayrina sarf edebilen, bilime
sevdali, kiiltiire merakli ve duyarly, nitelikli, ahlakl1 bireyler yetistirmektir.” Amacina uygun olarak Sehit Nafi Kivang Ilkokulu'nu
olusturan tim paydaslarmn katilimmin saglandig: bir stratejik plan olusturmaya caba sarf edilmistir. Okulumuza ait bu planin
hazirlanmasinda her tiirlti 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasma katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama
ekiplerimize, llce Milli Egitim Miudurlugtimiiz Strateji Gelistirme Boltiimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla
uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Omer Faruk CELIK
Okul Mudiiri
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Okul Diizeyinde:

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul Miidiirtintin Bagkanliginda, bir Okul Miidiir Yardimcisi, bir 6gretmen ve Okul/Aile
Birligi Bagkan ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Ekip: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve miimkiinse Strateji Gelistirme Kurulu tiyesi olmayan miidiir yardimcist
baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve gonillii velilerden olusur. Bir miudiir yardimcisinin bulundugu okullarda midir
yardimcist hem Strateji Gelistirme Kurulunda hem de Stratejik Planlama Ekibinde gorev alacaktir. (Planlama teknigi acisindan
tavsiye edilen ekip tiyesi sayist bestir.) Okulda calisan yonetici veya 6gretmen sayist 3 veya daha fazla ise Stratejik Plan Ekibi
gonillt velilerle birlikte 5 kisiden olmalidir. Okulda calisan yonetici ve 6gretmen sayist 3'ten az ise Stratejik planlama ekibi,
yOnetici ve 6gretmenlerin yanina gonilli veliler de eklenerek en az 3 kisiyle olusturulur.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boluimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyad1 Unvani Adi Soyadi Unvani

OMER FARUK CELIK OKUL MUDURU MERAL ASAR MUDUR YARDIMCISI
MERAL ASAR MUDUR YARDIMCISI PINAR YILMAZOGLU SINIF OGRETMENI
FURKAN ZENBILCIGIL REHBER OGRETMEN YASEMIN TILAVER INGILIZCE OGRETMENI
OMER OZATAS SINIF OGRETMENTI DUYGU OZDEMIR OKUL ONCESI OGRETMENI
OKKAS OZDEMIR OKUL AILE BIRLIGI BSK. ARZU AKINCI VELI

ZEYNEP SEKER OKUL AILE BIRLIGI UYESI | INCI CELIK VELI




Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglt Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

1974 Kibris ¢ikarmasinda sehit disen Pyd. Ast. M.Nafi KIVANC 1 adi okulumuza verilerek sehidimizin anis1 yasatilmaya
calisiimaktadir.

Okulumuz 1975-1976 egitim 6gretim yilinin 2. yarisinda 14 derslikli olarak Zeytinli mahallesinde egitime baslatiimis olup,
2000-2001 egitim Ogretim yilinin 2. Yarisinda 8 derslikli ek binasi hizmete girmistir. 2013-2014 egitim 6gretim yilinda déntisiim
dolayisiyla ilkokula dontismiistiir. 15 Subat 2015 tarihinde yeniden yapilmak {izere yikilan bina, 19 Aralik 2016 tarihinde ikili
egitime 33 derslikli olarak tekrar hizmete girmistir.Milli Egitim Bakanliginin normal egitime gecilmesi yoniinde alinan karar geregi

2017-2018 Egitim Ogretim yili itibariyla 40 derslikte normal egitime gegilmistir.

2012/2013 Egitim Ogretim yili sonunda 2 6grencimiz Fen Lisesini, 2 6grencimiz Anadolu Ogretmen Lisesini diger
ogrencilerimiz ise Saglik Meslek Liseleri ve cesitli Anadolu Liselerine girmeye hak kazanmislardur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: GAZIANTEP Tlcesi: SEHITKAMIL
. . . http:/ /sehitnafikivancilkokulu.meb.k12.tr/ tem
Adres: ZEYTINLI MAH.79072 NOLU SOK Cografi Konum (link) :
a/harita.php

Telefon Numarasz: |0 342 323 01 82 Faks Numarasz:
e- Posta Adresi: 735075@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.sehitnafikivancilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 735075 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1976 Toplam Calisan Sayis1 57

Kiz 673 Kadmn 34
... Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 715 Erkek 10

Sayis1

Toplam 1388 Toplam 44
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :36,11 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :36
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :36,11 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |27
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 30 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 10




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcist 2 2 4

Simif Ogretmeni 8 27 35

Brang Ogretmeni 1 3 4

Rehber Ogretmen 1 1 2

Okul Oncesi Ogretmeni 0 3 3

Yardimci Personel 3 5 8

Guivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar | 15 42 57




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 6 Cok Amacli Salon Var

Derslik Sayis1 40 Cok Amacli Saha Yok
Derslik Alanlari (m2) 56 Kittiphane Var
Kullanilan Derslik Sayis1 40 Fen Laboratuari Var

Sube Sayis1 40 Bilgisayar Laboratuar: Yok
Idari Odalarm Alani (m2) 144 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odasi (m2) 104 Beceri Atolyesi Var

Okul Oturum Alan1 (m2) 4673 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3361

Okul Kapal1 Alan (m2) 1312

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 900

Kantin (m2) 216

Tuvalet Sayis1 84

Hizmetli Odasi,Depo,Arsiv 68




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

ANASINIFI 32 47 79

1.SINIF 172 174 346
2.SINIF 175 162 337
3.SINIF 157 173 330
4.SINIF 137 159 296

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 36 TV Sayist 3
Masatistii Bilgisayar Sayisi 6 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 6 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglanti Hiz1 16mbs

10



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son {i¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2020 25867,45 15562,03

2021 28.969,33 12.347,37

2022 310005,69 28802,7

11



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonugclara altta yer verilmistir:

Okulumuzda stratejik planin olusturulmasinda kaynak olusturacak olan paydas analizi anketine 56
o6gretmen, 120 veli ve 80 dgrencimiz katkida bulunmus olup,paydas anketlerine iliskin temel sonuglar asagidaki
tabloda belirtilmistir.

12



Ogrenci Anketi Sonuclari:

SEHIT NAFi KIVANC iLKOKULU
“ OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

STRATEJIK PLANI
(2024-2028)

“ OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRME' ANKETI AL INLOINIB Y 1 1) 4
SONUCU
SIRA NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 4,58 91,60
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3,48 69,60
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,36 87,20
4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,98 79,60
S Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,42 88,40
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 3,74 74,80
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. 4,22 84,40
8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir. 4,68 93,60
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,48 89,60
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 4,24 84,80
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,02 80,40
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 2,18 43,60
13 O}(ulumuzda yetgrh miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 4.18 $3.60
diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 4,04 80,86

Ogrenci anket sonuglarmi inceledigimizde ankette yer alan maddelerin 2. ve 12. Maddeler disinda giiglii yonlerimizin ok oldugu 2. ve 12.

Maddelerde yer alan hususlarmn gelistirilmesi gerektigi karsimiza ¢ikmaktadir.

13




Ogretmen Anketi Sonuglar:

SEHIT NAFi KIVANC iLKOKULU
“ OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

STRATEJIK PLANI
(2024-2028)

“ OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME' ANKETI MEMNUNIYET ANKET
SONUCU
SIRA ..

NO GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. 4,18 83,68

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,66 93,16

3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,03 80,53

4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4,21 84,21

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,08 81,58

6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,71 74,21

7 Okulda caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,37 67,37

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,11 82,11

9 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 4,29 85,79
10 YoOneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin tiretilmesini tegvik etmektedir. 4,32 86,32
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ag¢ik alanlarmni vs. ¢alisanlarla paylasir. 4,37 87,37
12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,74 74,74
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,32 86,32

GENEL DEGERLENDIRME 4,11 82,11

Ogrenci anket sonuglarmi inceledigimizde ankette yer alan 7. Maddenin disinda giiglii yonlerimizin ¢ok oldugu 7. Madde de yer alan
“Okulda ¢caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmesi ve gelistirilmesi” gerektigi kargimiza ¢ikmaktadir.
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Veli Anketi Sonuclari:

“JC PAYDAS VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

SEHIT NAFi KIVANC iLKOKULU

STRATEJIK PLANI (2024-2028))

“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

. . . MEMNUNIYET ANKET
VELI MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
SIRA NO GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4,44 88,89
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularmi zamaninda 6greniyorum. 4,39 87,87
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,11 82,22
4 Qkula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4,22 84,44
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. 4,48 89,56
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,37 87,33
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 4,26 85,11
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 4,46 89,11
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle 1yi anlastigini diisiiniiyorum. 4,68 93,56
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,10 82,00
11 Okul her zaman temiz ve bakimldir. 4,34 86,89
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 421 84,22
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4,06 81,11

GENEL DEGERLENDIRME 4,32 86,33

Ogrenci anket sonuglarmi inceledigimizde ankette yer alan tiim maddelerde gii¢lii yonlerimizin cok oldugu daha da gelistirmemiz gereken
hususlarin oldugu karsimiza ¢ikmaktadir.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclti ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan giiclultikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midurii/mudirltgi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

ICSEL FAKTORLER
Giiglii Yonler
Ogrenciler Okulunu ve 6gretmenini sevmesi .Kendisini okulun bir parcasi olarak gérmesi
Calisanlar Kurum kiilttirtine sahip,yenilige ve gelismeye acik olmalar1
Veliler Velilerinin egitim faaliyetlerine ve sosyal etkinliklere 6nem veriyor olmasi

Bina ve Yerleske

Okul binamizin yeni ve modern tarza yapilmis ve altyapisinin yeterli olmasi

Donanim

Biitce

Sinirli gelire sahip olan biitcenin 6ncelik ve verimlilik esasina gore yonetilmesi

Yonetim Siirecleri

Midiurlugtimiiz faaliyetlerinin mevzuata uygun olarak yapilmasi

Okul-veli-6gretmen iliskilerin saglikli saygin bir yapida gerceklesmesi

[letisim Stirecleri

1, Tice ve okul /kurum diizeyinde iletisim ve yazismalarin zamaninda gerceklesmesi

Sosyal Etkinlikler

Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin aktif ve stiregen olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin hazir bulunusluluk diizeylerinin az olmasi
Calisanlar Calisanlarda mental ve fiziksel yorgunluk yasanmasi
Veliler Ogrenci velilerinin egitimciler yerine medya araglarini otorite kabul etmeleri

Ogrenci velilerinin egitimde kalite” kavramini, merkezi sinav basarisi olarak algilamasi
Ogrenci velilerinin egitimcilere yonelik miidahale alanlarinin fazla olmasi, egitimcilerde mental

yorgunluga neden olmasi

Bina ve Yerleske

Kapali spor alaninin olmamasi

Donanim Bina yapmminda kullanilan malzemelerin kaliteli olmayisi nedeniyle zemin karolarmin cabuk
kirilmasi
Okul yapmmu sirasinda bahgede bulunan su giderinin yanlis yere yapilmasi ve egiminin uygun
olmamasi nedeniyle yagmur sularmn birikerek gol haline gelmesi

Bitce Okul biitcesinin gelistirilememesi ve okula bagis yapacak yardim severlerin bulunamamasi

Yonetim Siirecleri

Mevzuatin uygulanmasi asamalarinda paydas beklentileri arasinda yasanan uyusmazhk

[letisim Stirecleri

Okulumuzda veli gortisme randevu sisteminin bulunmamasi nedeniyle egitim faaliyetlerinin

aksamasi

Ozel Egitim

Ozel alt sinifin bulunmamast
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DISSAL FAKTORLER

Firsatlar
Politik 2024-2028 Egitim vizyonunun yenilikler iceriyor olmasi
Ekonomik Ailelerin ekonomik giicti artikca egitime diisen pay ve ¢nceligin artmasi
Sosyolojik Egitim diizeyi ytikselen veli profilinin egitime olumlu ve istendik katkis1
Teknolojik Okulun fiziki alt yapisinin gelisen teknolojiye uyumlu olmasi

Mevzuat-Yasal

2024-2028 Egitim vizyonunda bahsi gecen mevzuatin ve yasal diizenlemelerin getirecegi olumlu

katkilarin olacak olmasi

Ekolojik Cevre bilincinin ve paydaslardaki farkindalik diizeyinin artmasi
Tehditler
Politik MEB politikalarinin stirekli degisime ugramasi
Ekonomik Ulke sartlarina paralel ailelerin alim giiciiniin azalmasi ve buna bagl olarak ihtiyaglarin giderilmesinde
onceliklerinin degismesi
Sosyolojik Suriyeli 6grenci Sayisinin artmasi ve boliinmiis ailelerin sayisinin fazlalasmasi
Teknolojik EBA ve benzeri bilisim yayinlarinin ilkokullar seviyesine indirgenememesi ve iceriklerinin uyumsuzlugu

Mevzuat-Yasal

Stirekli degisen mevzuat,yonetmelik ve projelerle stirdiirtilebilirlilik siirecinin sekteye ugramasi

Ekolojik

Okulun bulundugu fiziki cevrede yeteri kadar oyun, dinlenme ve park alanlarinin olmamasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Ge|i§im ve Sorun Alanlarimiz*****xxxxx

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Ogrenim ¢agina giren 6grencinin tiirlii nedenlerle okula gonderilmemesi

Okula devamsizlik yapan 6grencinin belirtilen adreslerinde bulunamamasi ve tespitinin yapilamamast

Zorunlu egitimden ayrilmalarin 6nlenmesine iliskin etkili bir izleme ve dnlemeye doniik yaptirim mekanizmasinin isletilememesi

Okula uyum ve oryantasyon c¢alismalarinin veli tarafindan 6nemimin kavranamamis olmasi ve bilincin yerlesmemesi,
Siireg igerisindeki tiim ¢aligmalarin 6gretmenden beklenmesi

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireyin tespitinde ve okula kazandirilmasi1 noktasinda yasanilan giicliikler ve engeller

Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrencilerin egitimine yonelik 6zel alt smifimizin olmamasi ve dzel egitim dgretmeni eksikligi

Yabanci 6grencilere yonelik yapilan Kapsayici egitim faaliyetlerinin veli boyutunda aktif bir egitim silirecinin gergeklestirilmesi ve veli
katiliminin saglanamamasi

D3 (NG| B WIN| =

Hayat boyu 6grenme kapsamindaki sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin gerceklesmesinde yetismis 6greticinin eksikligi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik basariy1 artirma ve devamliligin saglanmasinda izlenen yontem ve tekniklerin gesitlendirilememesi, farkl:
yontem ve tekniklere karsi veli-6gretmen ve 6grencilerin direng gostermesi

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim saglanmasi siirecinde yeterli donanim ve fiziki alanlarin olmamasi

Ogrencinin fiziksel ve ruhsal gelisimine bagli olarak sinif tekrarlarinin yasanmasi

Sinif tekrarmin minimum diizeyde olmasi(Aktif olarak devam eden 6grenciye oranin %1seviyesinde olmasi)

Ogrencilerin orta 6gretime kazandirilmasi calismalarinda 6gretmenlerimizin yeterli bilgi, beceri ve donanima sahip
olmalar1

Farkli 6gretim yontem ve tekniklerinin gelistirilmesinde kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik hizmetlerinin yetersiz olmasi

N (S @ QN =

Alkalli tahtalarla ilgili teknik sorunlarin ¢6ztimiine erisim zorlugu ve gerekli ders arag ve gereglerin temininde yasanilan

gugclukler

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul 6gretmenlerimizin egitimdeki yeni gelisimleri yakindan takibinin isteksiz olmasi
2 | Idare ve 6gretmenler arasindaki beklentilerde algi catismasinin yasanmast
3 | Smuflardaki teknolojik altyapimin yetersiz olmasi
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‘ i ‘ Okulumuzun bolge okullar igerisinde donanim, temizlik, hijyen ve giivenlik bakimindan ¢rnek teskil etmesi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligiimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Sehit Nafi Kivang Ilkokulu, kuruldugu giinden bugiine yiiklenmis oldugu sorumluluk ve Gorev bilincini asagidaki misyon

ifadesi ile vurgulamaktadir. Sehit Nafi Kivang Ilkogretim Okulu Misyonu;

“ Ogrencilerin cagin gerektirdigi; seviyelerine uygun bilgi, beceri, davrams ve genel kiiltiir
ile yogrulmus caliskan, katilimci, girisken, sorumluluk bilincine sahip, cevre bilinci olan, milli

degerlerine sahip, donanimly mutlu bireyler yetistirmek.”

VIZYONUMUZ

Sehit Nafi Kivang Ilkokulu’ nun vizyonu su sekildedir:

“Okulu olusturan tiim paydaslarla bir uyum icerisinde, mevcut ekonomik ve Kkiiltiirel
kosullarin en iist diizeyde kullanilmasi1 sonucu, okulumuzu demokratik ve cagdas bir egitim
kurumu haline getirmek; topluma bilgili, becerili, donanmimh, kiiltiirlii, vatamni ve milletini

seven, 0z degerleri ile yogrulmus, farkindali$1 yiiksek ahlakli bireyler kazandirmaktir.”
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Bu ifade tim egitim oOgretim ve idari personelimizin katilimiyla belirlenmistir. Misyonumuzun yerine getirilmesinde

asagidaki degerlere sahip olunmasinin gerekliliginin vazgecilmez olduguna inanilmaktadir.

< ATATURK VE ILKELERINE BAGLI OLMAK
% CALISKAN OLMAK

% ADIL OLMAK

< AKILCI OLMAK

% DURUST OLMAK

< GUVENILIR OLMAK

% ERDEMLI

< IDEALIST OLMAK

% ISBIRLIGINE ACIK OLMAK

< LIDERLIK RUHUNA SAHIP OLMAK

< LIYAKATE ONEM VERMEK

< KURALLARA VE ETIK DEGERLERE BAGLI OLMAK

% SAYGILI OLMAK
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SORUMLULUK BILINCINCINE SAHIP OLMAK
YARATICI OLMAK

TAKIM BILINCINE SAHIP OLMAK

YENILIKCI

EGITIM OGRETIMIN SUREKLILIGINE INANMAK
KURUM AIDIYETI SAHIP OLMAK

HOSGORULU OLMAK

CEVRE BILINCINE SAHIPOLMAK

DOGAYI SEVMEK VE CEVRESINI KORUMAK
VERIYE VE BILGIYE DAYALI KARAR ALMAK

OZGUVENLI OLMAK
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.a Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 97 98 99 99 99 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil 60 65 70 75 85 95
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani (%)
PG.11.c. Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon 80 90 95 97 98 100
egitimine katilanlarin orani(%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 4 3 2 1 1 0

devamsizlik yapan 6grenci orani(%)
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PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 5 4 3 2 1 0
devamsizlik yapan yabanci orani (%)

PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.g. Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara 70 80 85 90 95 100
devam orani (%) (Halk egitim)

PG.1.1.h. Hayat boyu 6grenme kapsaminda acgilan kurslara 20 40 40 60 80 100
katilan kisi sayis1 (say1) (Halk egitim)

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi Okul Devam Takip . .
1.LL yapilacaktir. Komisyonu 01 Eyliil-20 Eylal
11.2 D‘evan‘w‘lz‘hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimers: 01 Eyliil-20 Eylal
sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
113 Devammzhk” yapan ogrencilerin velileri ile ©zel aylk Rehberlik Servisi g i
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.
Okulun o©zel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin Esitim Osroti L.
1.1.4 |kullanimmin kolaylastirilmas: igin rampa ve asansor Miidiir Yardimcisi U Q) TSl SUIREHlGE
bakimlar1 tamamlanacaktir.
115 [lkokula yeni baslayan c¢ocuklarm okul o6ncesi egitim Okul Oncesi Ogretmeni Eyh‘ih’in ilk haftasi
" |almalar1 igin gerekli calismalar yapilacaktir. idareciler
Zor kosullardaki ¢cocuklarin, 6zellikle kizlarin ve kiigiik yerlesim L ' .
1.1.6 |birimlerinde yasayan ¢ocuklarmn iicretsiz, zorunlu ve kaliteli egitime Tiim personeller Egitim Ogretim siiresince
erigsimleri saglanacaktir
Okulun biitlin sinif ve kademelerinde devamsizlik, sinif tekrar1 ve L L _ .
1.1.7 |okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti i¢in arastirmalar yapilarak QGRETMENLER ) Egitim Ogretim siiresince
gerekli onlemler alinacaktir. IDARECILER VELILER
Okul Oncesi egitimi alamamis ogrencilerin okula e
1.1.8 |uyumunun saglangmam ve okul dniesi eggitim alabilmeleri OGRETMENLER - Doz Byl
IDARECILER VELILER

i¢in yaz kurslarimin agilmas:
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmas: bashigl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama
islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, davranis sorunlari,

ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetlere yonelik rehberlik ve tanitim faaliyetleri yer almaktadar.

Stratejik Amac 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararas élgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davramsin kazandirilmasi ile girisimci,

yenilikci, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu
bireylerin yetismesine imkain saglamak

Stratejik Hedef 2.1. Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilun oranini ve
ogrencilerin akademik basar diizeylerini artirmak.

Performans Gostergeleri 2.1

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(0] P .
GOSTERGESI 2023 [ 2024 2025  [2026 [2027  [2028
PG.2.1.a Ogrencilerin yilsonu basar1 puani ortalamalari 78 80 82 84 86 88
HC 2T Ogrenci bagina okunan kitap sayist 8 12 16 20 25 30
PG.2.1.c. Okul/ kurumda etkinliklere katillan 6grenci %50 955 %60 %65 %70 075
sayisi(oran)
PG.2.1.d. y : ; . c 9 0 0 0 9 9
Tesekkiir ve takdir belgesi alan 6grenci oranm %65 %68 %71 %73 %74 %75
PG.2.1.e. Verimli ders ¢calisma teknikleri egitimi alan 6grenci %75 %75 %80 %85 %90 %100
sayisi (oran)
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PG.2.1.f. Rehberlik s?rylsmc.len birebir goriismeyle %22 %25 %35 %40 %50 %60
faydalanan 6grenci sayisi( oran)
PG.2.1.g. Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarin1 6nlemeye
T L 2 2 2 2 2 2
yonelik yapilan etkinlik sayis1
PG.2.1.h. Madde bagimlilig1 ve zararh aliskanlar konusunda
. 1 2 2 2 2 2
yapilan faaliyet sayis1
PG.2.1.1. Sil:gl'lkh ve dengﬂell bes%enme ile ilgili verilen %50 %50 %60 %70 %80 %85
egitime katilan 6grenci sayisi (oran)
PG.2.1.i. Trafik uygulama atolyesinden faydalanan 6grenci %5 %5 %50 %75 %100 %100
sayisi (oran)
PG.2.1,j. Cex./re. bilincinin artlurilmas.l cercevesinde yapilan %5 %5 %05 %30 %40 %50
etkinliklere katilan 6grenci sayisi (oran)
e [k yardim bilinci konularinda agilan egitim sayis1 | 0 1 2 2 2 3
ezl Bilim sanat merkezinde yararlanan 6grenci sayist 2 3 4 5 6 7
PG.2.1.m. RAM’dan yararlanan 6grenci sayist 34 34 34 34 34 34
PG.2.1n. Kaynastirma yoluyla egitim alan 6grenci sayisi 34 34 34 34 34 34
PG Ogzel egitim 6grencilerinin sosyal, kiiltiirel ve
e 0 sportif alanlarda, ulusal ve uluslararasi derece 0 1 1 2 2 3
yapan grenci sayisl
PG.2.1.6. Okulda acilan sosyal faaliyetlere katilan 6grenci %1 %10 %15 %20 %05 %30
sayisi(oran)
PG.2.1.p. Ozel eglturp? 1ht1yag‘ 'c}uyan‘ ogrenciler arasinda %3 %40 %45 %50 %60 )
Destek egitim alan 6grenci sayis1 (oran) %70
HE2I D IYEP kalan 6grenci sayist (oran) %2 %10 %10 %8 %6 %4

Ozel egitime muhtag ve iistiin yetenekli 6grencilerin yetistirilmesi icin etkili tanilama ve kaliteli bir egitim ile bireylerin potansiyellerini
aciga cikarilmasia ortam saglayarak bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemek hedeflenmistir.

Koruyucu saglik hizmetleri, ilk yardim bilinci, saglikli beslenme ve kitap okuma aliskanlig1 kazandirilmasi ile ilgili calismalar
hedeflenmektedir.



Tum engel grubundaki cocuklardan durumu uygun olanlar; okulumuzda kaynastirma egitimine alinmakta, 6zel egitim simiflar1 ve destek
egitimi yoluyla egitim hizmetlerinden yararlandirilmaktadirlar. Ayrica uzun stireli hasta 6grencilerimize de evde egitim verilmektedir.

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla yerel ve ulusal diizeyde sportif, sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler gerceklestirilmektedir. Ancak mevcut durumda s6z konusu faaliyetlerin izlenmesine olanak saglayacak bir yap1 bulunmamaktadir.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasinin yani sira aidiyet duygusuna sahip olmasi egitim ve 6gretimin kalitesi igin bir gosterge olarak
kabul edilmektedir. Onur ve iftihar belgesi alan 6grenci oran1 da bu kapsamda temel gostergelerden biri olarak ele alinmistir. Benzer sekilde,
disiplin cezalarindaki azalis da bu baglamda ele alinmaktadir.

Rehberlik Arastirma Merkezince kisisel, akademik ve mesleki rehberlik etkinlikleri yapilmaktadir. Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarini
onlemeye yonelik yapilan etkinlikler ile madde bagimlilig1 ve zararl aliskanlarla miicadele konusunda faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Egitimin tiim kademelerindeki 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkililigi ve verimliliginin artirilmasi hedeflenmektedir.
Biittin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranmi ve 6grencilerin akademik basar: diizeylerini
artirmay1 hedeflemekteyiz.

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

4. Smniflarda yapilan basar1 degerlendirme 6lgekleri analiz edilerek, . .
21.1. |veriler 6gretmenler kurulunda ve ziimre toplantilarinda yonetici ve BRANS . OGRETMENLERI SINAV SONRASI
ogretmenlerce paylasilacak ve gerekli onlemler alinacaktir. IDARECI VE VELILER

Egitimin her kademesinde gerceklestirilen sosyal, sanatsal ve sportif

2.1.2 faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan 6grenci sayisi artirilacaktir. TUM PAYDASLAR EGITIM SURESINCE

Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve
calisanlarm bilin¢lendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. . . oL . .
2.1.3 | Okulumuzun bu konulara iliskin degerlendirmelere katilmalar IDAREVE OGRETMENLER EGITIM SURESINCE

desteklenecektir.

Egitim Bilisim Agimin (EBA) 6grenci, 6gretmen ve ilgili bireyler .
tarafindan kullanimini artirmak amaciyla tanmitim faaliyetleri . SENE BASI MESLEKI
21.4 gerceklestirilecek ve EBA’nin etkin kullaniminin saglanmasi igin OGRETMENLER CALISMALAR

ogretmenlere hizmet ici egitimle verilecektir.




Stratejik Hedef 2.2. Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanarak yerel, ulusal ve uluslararasi projelerle; bireylerin
yeterliligini ve uluslararasi 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak.

Performans Gostergeleri

No PE_RFORM ANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.2.2.a Uygulanan yerel proje sayis1 4 5 6 6 7 8
PG.2.2.b “AB Proje say1si 0 1 1 1 1 1
PG.2.2.c. pygulanan Yerel programlara/projelere katilan

dgretmen sayisi 12 14 16 18 20 22

Gilinitimiizde yapilan ¢alismalarin izlenmesi-degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢cin hemen her alanda arastirma yapilmasi, yapilan arastirma
sonuglarma uygun projeler iiretilmesi ve iyilestirmeler yapilmasi gerekmektedir. Kurumumuzun, gelisen yeni ihtiyaglara ve kalite beklentilerine
cevap verecek bir yapiya kavugmasi gerekmektedir.

Egitimde kalitenin artirilmas1 amaciyla; Stratejik Yonetim ve Planlama, yerel, ulusal ve uluslar arasi proje hazirlama ve uygulama
konusunda okul/kurum yoneticilerimize egitimler verilmekte sonuglar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Yerel, ulusal ve uluslar aras1 projeler ile kisilere yeni beceriler kazandirilmasi, onlarin kisisel gelisimlerinin gli¢clendirilmesi ve
farkindaliklarinin arttirilmasi amaglaniyor.

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem
Tarihi
Okulumuzun stratejik yonetim yaklagimina gegisi i¢in yonetici ve .
2921, |0O8retmenlere periyodik olarak stratejik yonetim ve planlama OCGRETMENLER VE iIDARE SEMINER )
egitimleri verilecektir DONEMLERI

. AB'ye liyelik siirecinde tilkemizin egitim ve 6gretim 2024 e T

hedeflerine yonelik ¢alismalarina miidirligiimiiz personelinin 24 ; .
et ERASMUS+ programi kapsaminda aktif katki ve katilimlar1 O IMTEINL IR g DR DONEMLERI
saglanarak hareketlilik diizeyi artirilacaktir.

23 e-Twining ve Sosyal Okul Projesine 6grenci ve dgretmenlerin OGRENCI OGRETMEN VE |EGITIM YILI
oL katilimi artirilacaktir. IDARECILER BASINDA
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3. Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde

kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyt tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1: Egitim ve égretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak icin; yonetici, ogretmen ve diger personelin kisisel ve

mesleki becerilerini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.a Lisanstistii egitimi tamamlayan personel sayis1 3 4 5 6 7 8
e Ogretmen bagina yillik mahalli hizmet ici egitim stiresi (saat) 4 6 8 10 15 20
PG.3.3. | Mahalli HIFE’ye katilan yonetici, 6gretmen ve personel sayisi 44 45 45 45 45 45
PG.3.1.D Basar1 belgesi verilen personel sayis1 0 8 9 10 11 12
PG3.1e | ystiin basar1 belgesi verilen personel sayis1 6 3 4 5 6 d
PG.3.Lf Odiil alan personel sayist 0 1 1 2 3 4
PG3.1e | Okul servis gorevlilerine verilen egitime katilimci sayis1 0 3 3 3 3 4
PG3Lh | yerei ogretmen sayisinin toplam 6gretmen sayisma orani %2 1 1 0 0 0
HEcta] Norm kadro doluluk orani% 99 99 99 99 99 100
S Asil yonetici sayisinin toplam yonetici sayisina orani %100 | %100 %100 %100 %100 %100
HEH g Kadin yo6netici sayisinin toplam yonetici sayisina orani sty 1By | a8 = e84 1284
PG.3.1k Ogretmen bagina diigen dgrenci sayist 36 35 33 33 32 30
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Kurumumuzun gorev alanma giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve nitelikli iirlin ve hizmet
iretebilmesi igin giliglii bir insan kaynagina sahip olmasi gerekmektedir. Bu baglamda okulumuzun beseri altyapisinin
giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

2023 yil1 verilerine gore okulumuzda 01.09.2023 tarihi itibar1 ile Egitim Ogretim Hizmetleri Smifinda 47 6gretmen ve 4 yonetici
gorev yapmaktadir.

2023 yili igerisinde mahalli olarak gergeklestirilen egitim faaliyetlerine 42 6gretmen, katilmaistir.

Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Yonetici, O0gretmen ve diger personellerin kisisel ve
mesleki gelisimi icin, yillik merkezi veya mahalli
hizmetici egitim faaliyetlerinden en az birine katilimi
saglanacaktir.

OKUL IDARESI

EGITIM SURESINCE

1.1.2

Bilgi birikimi ve tecriibe paylasimini artirmak amaciyla
kurum/kurulus ve STK'larla insan kaynaklarmin
gelistirilmesi kapsaminda yapilan ortak faaliyetlere
katilimci sayis1 artirilacaktir.

OKUL IDARESI

EGITIM SURESINCE

1.1.3

Basarili  yOnetici  ve  Ogretmenlerin  Odiillendirilmesi
saglanacaktir

OKUL IDARESI

DONEM SONUNDA

1.1.4

Il genelindeki ogretmen ziimre toplantilarina okul
yoOneticilerinden birinin katiimi saglanacak, alman
kararlar diger 6gretmenlerin gelisimine katki saglamak
amaciyla okul/kurumlarin web sayfalarinda
yayinlanacaktir.

OKUL IDARESI

DONEM BASINDA
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2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 140000 150000 175000 182000 190000
Kantin Kiras1, Aktarim Gelirleri 18000 22000 25000 30000 35000
Diger (Okul Aile Birlikleri) 20000 25000 30000 35000 40000
TOPLAM | 168000 197000 230000 247000 265000

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miiduirltigi ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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